NOWY
TEATR

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
w Nowym Teatrze

§1
W wykonaniu Zarzgdzenia nr 490/2016 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
w jednostkach miasta stolecznego Warszawy (dalej: ,.Zarzgdzenie”) stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, wprowadza si¢ wewngtrzny regulamin przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji w Nowym Teatrze z siedzibg w Warszawie przy ul. Madalifiskiego 10/16 (dalej:
~Regulamin®).

§2
Regulamin wprowadza si¢ w celu ksztaltowania zasad wspdtzycia spotecznego, w tym przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji, podkreslajac, ze wspoldziatanie pracownikéw z
pracodawcg, w tym zglaszanie niepozadanych dziatafh i zachowan noszacych znamiona mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji jest istotnym elementem w procesie zapobiegania,
przeciwdziatania i rozwigzywania lezacych u ich podstaw probleméw.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Nowy Teatr w Warszawie, z siedzibg w Warszawie przy ul.

Madalinskiego 10/16, 02-513 Warszawa;

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z Pracodawcg w stosunku pracy;
Wspéipracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zwigzang z Pracodawcg umowg cywilnoprawna;
4. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika albo

Wspolpracownika, lub skierowane przeciwko Pracownikowi albo Wspéipracownikowi, polegajace na

uporczywym i dhlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika albo Wspdlpracownika,

wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie Pracownika albo Wspélpracownika oraz majace na celu izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoélpracownikéw;

5. molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie Pracownika albo Wspétpracownika, albo jego upokorzenie, przy czym
zachowania te moga postac fizyczna, werbalng lub pozawerbalna;

6. dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie nieréwne traktowanie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pomig¢dzy Pracodawcg a Pracownikiem albo
Wspotpracownikiem, warunkéw wykonywania przez Pracownika albo Wspoipracownika jego
obowigzkéw, w tym warunkéw wynagradzania, awansowania oraz odstepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na wykonywanie obowigzkéw na podstawie umowy na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze. Przejawem dyskryminacji jest
takze dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do dyskryminacji Pracownika albo
Wspblpracownika lub nakazanie tej osobie dyskryminacji Pracownika albo Wspotpracownika.
Dyskryminacja jest takze kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika albo Wspdlpracownika i stworzenie wobec niego wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery.

7. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ zespét Pracownikéw, kazdorazowo powolywany przez
Pracodawce, do zadan ktérych nalezy wyjasnienie okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia, czy
dziatania i zachowania przedstawione przez Pracownika lub Wspétpracownika w postgpowaniu
skargowym nosza znamiona mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

§4
Pracodawca aktywnie przeciwdziata mobbingowi, molestowaniu seksualnemu lub dyskryminacji poprzez
wdrozenie i realizacje odpowiednich procedur oraz podejmowanie dziataf prewencyjnych, w szczegélnosci w
postaci regularnych szkolen Pracownikéw oraz Wspotpracownikow.

§5
1. Zobowiazuje si¢ Pracownikéw oraz Wspdtpracownikéw do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan lub
zachowan noszacych znamiona mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.
2. Kazdy Pracownik oraz Wspétpracownik zobowigzany jest przestrzegaé zasad wynikajacych z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego Regulaminu.

§6

1. W celu zapobiegania, przeciwdziatania i rozwigzywania probleméw w zakresie mobbingu, molestowania
seksualnego i dyskryminacji, w Nowym Teatrze funkcjonujg co najmniej trzy osoby zaufania wybrane w
trybie opisanym w ust. 2-4 ponizej (dalej: ,,Osoby Zaufania”, a pojedynczo: ,,Osoba Zaufania™).

2. Dyrektorka Nowego Teatru po konsultacjach z Kierownikami dziatow w Nowym Teatrze oraz uprzednim
wyrazeniu zgody przez kandydata na Osobg Zaufania na ewentualne petnienie tej funkcji spotecznej,
nominuje kandydatéw na petnienie funkcji Osoby Zaufania sposréd Pracownikéw dyspozycyjnych,
wyrdzniajacych si¢ kompetencjami interpersonalnymi oraz cieszacych sig zaufaniem pozostalych
Pracownikow.

3. Lista kandydatéw na Osoby Zaufania zostaje przedstawiona Pracownikom w drodze korespondencji
elektronicznej przestanej na shuzbowe adresy e-mailowe wraz ze wskazanym terminem na oddanie glosu
przez Pracownika. Oddanie glosu polega na wskazaniu w wiadomosci zwrotnej maksymalnie trzech 0s6b
wybranych spoérdd listy przedstawionych kandydatéw. Osobami Zaufania zostajg trzej kandydaci z
najwigksza liczba oddanych glosow.

4. Osoby Zaufania zostang przeszkolone w zakresie rozwigzywania sporéw, przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji na koszt Pracodawcy przed przystapieniem do czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem funkcji.
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§7

1. Pracownik albo Wspélpracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
lub dyskryminacji, lub jest (by}) swiadkiem zdarzenia noszgcego znamiona mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji, powinien niezwlocznie zglosic ten fakt Osobie Zaufania.

2. Osoba Zaufania w ramach swojej funkcji w szczegdlnosci wyshichuje Pracownika lub Wspdtpracownika
i przeprowadza z nim rozmowe, zachgca do spisania okolicznosci sprawy, wyjasnia odpowiednie
postanowienia Regulaminu Pracy, Kodeksu Etyki oraz niniejszego Regulaminu oraz wskazuje na
mozliwosci polubownego rozwiazania konfliktu.

3. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania konfliktu, Osoba Zaufania wskazuje
Pracownikowi lub Wspélpracownikowi formalng droge postepowania w zakresie pisemnej skargi.

§8

1. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwiazania konfliktu w trybie okreslonym w § 7 powyzej
lub w przypadku razacego nieetycznego zachowania, Pracownik albo Wspdtpracownik, ktéry uzna, ze
zostal poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu lub dyskryminacji, lub jest (byf) swiadkiem
zdarzenia noszgcego znamiona mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, powinien
niezwlocznie zglosié ten fakt pisemnie w formie skargi (dalej: ,,Skarga”), zgodnie z procedurg wskazana
w ustepach ponizej.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac:

1) zwigzly opis dzialania lub zachowania, ktére zdaniem zglaszajacego nosi znamiona mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji;

2) wskazania z imienia i nazwiska Pracownika albo Wspdtpracownika bedacego poszkodowanym,
jezeli to nie on sklada Skargg, a takze imion i nazwisk Pracownika albo Wspétpracownika lub
Pracownikéw albo Wspotpracownikow, ktorzy zdaniem zglaszajacego sg sprawcami mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji;

3) w miarg mozliwosci, wskazanie dowodéw potwierdzajacych, Zze przedstawione przez
zgtaszajacego dziatania lub zachowania majg lub mialy miejsce;

4) wskazanie momentu lub czasu trwania i miejsca niepozadanych zachowan;

5) imig i nazwisko zglaszajacego, wilasnorgczny podpis i datg — zgloszenia anonimowe nie beda
rozpatrywane.

Wzér Skargi stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Jezeli Skarga nie zawiera danych wskazanych w ust. 2 powyzej, zaprasza si¢ Pracownika albo
Wspolpracownika na spotkanie w celu uzupeknienia Skargi w terminie ustalonym przez Pracownika albo
Wspdlpracownika z Dyrektor Nowego Teatru.

4. Pracownik albo Wspolpracownik sktada Skarge bezposrednio do Dyrektor Nowego Teatru.

5. Zglaszanie bezpodstawnych Skarg jest zabronione.

§9
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1. Pracodawca w terminie 3 dni roboczych od dnia wplynigcia Skargi spelniajgcej wymogi wskazane w
§ 8 ust. 2 Regulaminu, powota Komisje, ktérej zadaniem bedzie wyjasnienie, czy sytuacja opisana w
treéci skargi Pracownika nosi znamiona mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

2. Komisja sklada si¢ kazdorazowo z trzech Pracownikéw, przy czym czionkiem Komisji nie moze by¢
Pracownik, ktérego dotyczy Skarga, ani Pracownik wskazany w tresci Skargi jako sprawca mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji. Cztonek Komisji nie moze takze orzeka¢ w sprawach
dotyczacych jego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia wlacznie, jak réwniez
osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Czionek Komisji nie moze
pozostawaé w bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec skarzgcego ani wobec Pracownika,
ktérego Skarga dotyczy, jak réwniez wobec Pracownika wskazanego w tresci Skargi jako sprawca
mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji. Cztonkiem Komisji moze by¢ Dyrektor,
bedgcy osobg zarzadzajaca u Pracodawcy.

3. Komisja powinna rozpatrzyé Skarge bez zbednej zwloki, nie poZniej niz w ciagu 10 dni roboczych od
jej powolania.

4. Uczestnikami postgpowania sa: cztonkowie Komisji, Pracownik albo Wspétpracownik zglaszajacy
Skarge, Pracownik albo Wspéipracownik, ktérego zgloszenie dotyczy —jezeli to nie on zgtosit Skargg,
a takze Pracownik albo Wspotpracownik wskazany w tresci Skargi jako sprawca mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

5. Po wyshuichaniu wyjasniei Pracownika albo Wspéipracownika zglaszajacego Skarge, Pracownika
albo Wspdlpracownika, ktérego dotyczy Skarga oraz Pracownika albo Wsp6ipracownika wskazanego
w tredci Skargi jako sprawca mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, Komisja
podejmie zwykla wigkszoscig gloséw decyzjg co do koniecznosci wydania rekomendacji dotyczacych
dzialan majacych na celu rozwiazanie sytuacji zgloszonej w tresci Skargi.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy:

1) zwiezly opis stanu faktycznego, ktéry zostat ustalony w czasie postgpowania przed Komisjg
ze wskazaniem czy stwierdzono konieczno$¢ wydania rekomendacji w zwigzku z sytuacja
zgtoszong w Skardze;

2) w przypadku, gdy stwierdzono konieczno$¢ wydania rekomendacji w zwigzku z sytuacja
zgloszong w Skardze - propozycj¢ dziatan interwencyjnych, sankcjonujacych,
ustanawiajacych mechanizmy organizacyjne lub strukturalne lub dziatai wspomagajgcych
poszkodowanego Pracownika albo Wspolpracownika, ktére Pracodawca powinien podjac.

7. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny. W szczegbInosci cztonkowie Komisji zobowigzani
sa do zachowania poufnosci oraz podpisuja w tym zakresie zobowigzanie przed przystapieniem do
czynnosci w postgpowaniu.

8. Obstuge administracyjna posiedzen Komisji, w szczeg6lnosci w zakresie sporzadzenia protokohu,
wykonuje jeden z cztonkéw Komisji, wyznaczony przez Pracodawce.

. Protokét z przeprowadzonego postgpowania Komisja przedstawia niezwlocznie Pracodawcy.

10. W uzasadnionych przypadkach, po rozpatrzeniu protokohu z posiedzenia Komisji, Pracodawca moze

zastosowaé wobec Pracownika wskazanego w tresci Skargi jako sprawca mobbingu, molestowania
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seksualnego lub dyskryminacji kary porzagdkowe przewidziane w Kodeksie pracy, w szczegdlnosci
kare upomnienia lub kare nagany.

11. W uzasadnionych przypadkach, po rozpatrzeniu protokotu z posiedzenia Komisji, Pracodawca moze
przenie$¢ poszkodowanego Pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne réwnorzedne
stanowisko w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Pracodawcy lub w inny sposéb zapobiec
bezposrednim kontaktom poszkodowanego Pracownika albo Wspotpracownika z Pracownikiem albo
Wspotpracownikiem wskazanym w tresci Skargi jako sprawca mobbingu, molestowania seksualnego
lub dyskryminacji.

12. W wyniku przeprowadzonego postgpowania, po rozpatrzeniu protokotu z posiedzenia Komisji,
Pracodawca moze stwierdzi€, iz charakter lub rozmiar nieetycznego zachowania noszgcego znamiona
mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, ktérego dopuscit si¢ Pracownik albo
Wspétpracownik wskazany w tresci Skargi jako sprawca mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, uzasadnia:

1) zakwalifikowanie jego zachowania jako cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, skutkujace mozliwoscia rozwiazania przez Pracodawce umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia z winy Pracownika
albo

2) wypowiedzenie albo odstgpienie od umowy cywilnoprawnej ze Wspolpracownikiem bez
zachowania okresu wypowiedzenia umowy.

§10
1. Niezaleznie od funkcjonowania Oséb Zaufania oraz Komisji, w celu biezgcego monitorowania skali
zachowan nieetycznych w Nowym Teatrze oraz zapobiegania i przeciwdzialania przemocy,
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji, w Nowym Teatrze moze funkcjonowaé
Zespot ds. Monitorowania Zachowan Nieetycznych i Przeciwdziatania Przemocy wybrany w trybie
opisanym w ust. 2 ponizej (dalej: “Zespol”).
2. Dyrektorka, po uprzednim wyrazeniu zgody przez wybranego kandydata na czlonka Zespotu,
powotuje w drodze zarzgdzenia Zespét sposréd Pracownikéw dyspozycyjnych, z zastrzezeniem ppkt
5) ponizej, wyrézniajacych si¢ kompetencjami interpersonalnymi oraz cieszacych si¢ zaufaniem
pozostatych Pracownikéw. Zespot sktada sie z co najmniej pieciu osdb:
1) Co najmniej jednego przedstawiciela Zespotu Artystycznego Nowego Teatru;
2) Co najmniej jednego przedstawiciela Dzialu Technicznego Nowego Teatru;
3) Co najmniej jednego przedstawiciela Dzialu Administracji Nowego Teatru Ilub
przedstawiciela Dziatu Produkcji i Wspdlpracy z Zagranicy;
4) Co najmniej jednej Osoby Zaufania;
5) Eksperta w dziedzinie mediacji i rozwigzywania sporéw lub prawnika niebedacego
Pracownikiem Nowego Teatru.
3. Do zadan Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:
1) analiza zanonimizowanych Skarg, przekazanych przez Dyrektorke Nowego Teatru pod
katem ewentualnych zmian procedur obowigzujacych w Nowym Teatrze lub innych
potrzebnych dziatan;
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2) omawianie i badanie ewentualnej koniecznosci zmian procedur lub innych potrzebnych
dziatan na podstawie informacji wiasnych lub uzyskanych od innych Pracownikow Nowego
Teatru;
3) wydawanie zalecefi lub propozycji zmian proceduralnych lub innych potrzebnych dziatafi
majacych na celu wyeliminowanie lub minimalizowanie niepozadanych dziatan i zachowan;
4) biezace monitorowanie sytuacji w Nowym Teatrze w zakresie, o ktorym mowa w ust.1
powyzej;
5) rekomendowanie, w razie uznania za konieczne, odbycia szkolen lub warsztatow z zakresu,
o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.
4. Osoba Zaufania bedaca czlonkiem Zespohu jest uprawniona do przekazania Zespotowi informacji
uzyskanych w zwiazku z petieniem funkeji Osoby Zaufania wylacznie w formie zanonimizowane;.
5. Kadencja Zespolu wynosi jeden rok i moze by¢ odnawialna.

§11

1. Kazdy Pracownik zobowiazany jest do zapoznania sig z trecig Zarzadzenia oraz trescia Regulaminu,
co potwierdzi wiasnorgcznym podpisem skiadajac oswiadczenia, ktérych wzory stanowia Zaltacznik
nr 2 i Zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

2. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej wigcza si¢ do akt osobowych Pracownika.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci Wspdtpracownikéw poprzez jego udostgpnienie w Dziale Kadr
Nowego Teatru. O$wiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z trecig Zarzadzenia oraz trescig
Regulaminu wiacza si¢ do uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Pracodawce ze
Wspdlpracownikiem po wejsciu w zycie Regulaminu.

§12

Regulamin wchodzi w zycie dnia 30 wrzesnia 2016 1.
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Zatgcznik nr 1

ul. Madalinskiego 10/16
02-513 Warszawa
Polska / Poland

GP-OR.0050.490.2016
ZARZADZENIE NR 49072016
PREZYDENTA MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 11 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia politvki przeciwdzialania mohbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji w jednostkach miasta stolecznego Warszawy

W celu ksztahowania zasad wspolzycia spolecznego. w tym przeciwdzialania mobhingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji,

podkresiajac, 7e wspoldzialanic pracownikéw z pracodawcy w tym zglaszanie niepozadanych
dzialan | zachowan noszacych znamiona mobbingu, molesiowania  seksualnege lub
dyskryminagji. jest istoinym clementem w  procesic zapobiegania,  przeciwdziatania
i rozwiazywania lezacyeh u ich przyczyn problemow.,

drialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadyic gminnym (Da.
U. 22015 r. poz. 1515 i poz. 1890) w zwiazku z arl. 18™ & 116 oraz an. 94" ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 1502, z péim. zm.")

zarzadza sic, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ politvke przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu scksualnemu
i dyskrvminacji w jednostkach miasta stolecznego Warszawy.

§ 2. 1, llekrot w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyskryminagji — nalezy praez 10 rozumieé dyskryminacje w rezamieniu art, 187 § 1 Kodeksu
Pracy:

2) jednostce m.st. Warszawy - nalezy praez to rozumieé Urzad m.st, Warszawy, jednostki
organizacyjne m.st. Warszawy onez jednostki sektora finansow publicznyeh nadzorowane
preer Prezydenta m.st. Warszawy. posiadajgce osobowos¢ prawna i dzialajace w oparciu
o odrebne przepisy:

3) kicrowniku jednostki m.st. Warszawy - nalesy preew 1o rozumicé kierownika jednosiki,

0 ktorej mowa w pkt 2;

mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyezace pracownika lub

skictowane przeciwko pracownikowi. polegajace na uporczywym i diugotrwalym n¢kaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywolujqoe u nicgo zanizong oceng przydatnodei zawodowej,
powodujgee lub majace na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika oraz majace na celu
1zolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspobpracownikow:

molestowaniu scksualnym — nalezy przez o rozumied kazde nicpozadane zachowanic o

charakierze seksualnym lub odnoseace sie do plei pracownika, ktdrego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo jego upokerzenie. Na zachowania te moga sie
skiada¢ fizvczne. werbalne [ub pozawerbalne elementy:

pracodawey — nalezy preey to rozumicé odpowiednio Uregd m.st. Wanszawy Tub wlaseiws

jednostke organizacyina m.st. Warszawy oraz jednostke seklora finansow publicznych

nadzorowana przez Prezydenta m.st. Warszawy. posiadajaca osobowosé prawng i dzialajaca

w oparciu o adrgbne przepisy:

precowniku — nalery preer to rozumied osobg zatrudniona w Ursedzie mst. Warszawy,

jednostee organizacying] m.st. Warszawy orez w jednosice sektora finanséw publicznych
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" iy tekst jednoltego wymienione] ustiwy rostaly ogtoszone w Dz, UL 2 2014« pez. 1662 craz 2 2015 7. poz.
1066, 1220, 1240, 1268 i 1735
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nadzorowane] przez Prezvdenta, posiadajacej esobowosé prawm i dzialajaca w eparciu
o adrebne przepisy, wykonujaca prace w ramach stosunku pracy;

&) Zespole ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub molestowania scksualnego — nalezy przez
10 1ozumieé zespdt osdh kazdorazowo powolywanych preez Prezydenta lub Dyrektora Biura
Kadr i Szkolen. badZ Sekretarza, do zadan kidrego nalezy wyjainienie okolicznodel sprawy
pod katem sprawdzenia. czy dziatania | zachowania przedstawiane przez pracownika noszy
snamiona mobbingu lub molestowania seksuzlnego, czy jest 1o inna sytuacia kontliktowa.

2. Nekroé w zarzgdzeniu jest mowa o burmistrzu, dyrektorze biura, Prezydencic.
Sekretarzu, pojecia te nalezy rozumied zgodnic z ich znaczeniem okreslonym w § I Regulaminu
Organizacyjnego Urzede miasta stolecxnego Warszawy nadanego Zarzadzeniem Nr 31272007
Prezvdenta miasta stofecznego Warszawy z dmia 4 kwietnia 2007 r. (z péZn. zm.).

§ 3. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy aklywnie przeciwdzalajs mobbingowt,
molestowaniu  scksualnemu  lub  dvskrvminacii  poprzez  wdrozenie 1 realizacje
wewnatrzzakladowych procedur oraz pedejmowanie dzialan prewencyjnych, w szczegolnosei
szkolen pracownikow,

2. Zobowizruje sie kierownikéw jednostek must. Warszawy do opracowania procedury

przeciwdzialania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, w tenninie do dniz 30 wrzesnia 2016

T.

§ 4. 1. Zohowiazuje si¢ pracownikéw do niepedejmowania jakichkohwick dzialan i
zachowaii o znamionach mobbingu, molestowaniz seksualnego lub dyskryminacii.

2. Pracownik obowiazany jest przestrzegaé zasad wynikajacyeh z przepisdw prawa craz
niniejszero zarzadzenia.

3. Pracownik, ktéry uznal, z¢ zostal poddany mobbingowi lub molestowaniu scksualnemu
dokonuje zgloszenia zgodnie z wewngtrzzakladows procedura przeciwdziatania mobbingowi
molestowaniu seksualnemu.

4. Pracownik, ktory uznal. ze zostat poddany mobbingowi [ub molestowaniu seksualnemu
przez kierownika jednostki m.st. Warszawy ma prawo zglosic ten fakt do Prezydenta
pominieciem ustalonej drogi sluzbowej. W takim praypadku Prezydent zleca przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego. burmistrzowi lub dyrektorowi biura, sprawujgcemu nadzér nad
dana jednostka m.st. Warszawy. & w przypadku braku rozwigzaniz konfliktu przez burmistrza lub
dyrektora biura,  Zespolowi ds. rozpatrywanin zgloszen mobbingu lub  molestowania
seksualnepo.

3. Pracownik, ktéry uznal. z¢ zostal poddany dyskryminac)i ma prawo zglosi¢ ten fakt
Sekretarzowd, 4 w przypadku pracownika jednostki organizacyjnej most, Warszawy oraz jednostki
sektora finanséw publicznych madzorowanych prees Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajgeych
osobowosé prawna | dzizlajacych w oparciu o odrebne przepisy ma prawo zglosié ten fakt
kierownikowi tej jednostki.

§ 5. 1, Kierownicy jednostek m.st. Warszawy w terminie do dnia 31 stveznia kazdego
roku przedstawiaja. za poérednictwem Biura Kadr i Szkoles, Prezydentewi roczny rapert o
preeciwdzialaniu mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.

2. Wzir raportu stanowi zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy obowiyzani sa do zapoznania podleghveh
pracownikow z zarzadzeniem.

2, Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem pracownik potwicrdza wiasnereeznym podpisem
skladajge oswiadezenic, ktdrego wzdr stanowi zatacznik or 2 do zarzadzenia,

3. Déwiadezenie, o kiorvm mowa w ust. 2, wlacza sie do akt osobowyeh pracownika.
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§ 7. Wykonanie zarzadzenmia powierza sic Zastepeom  Prezyvdenta, Sekretarzowi,
Skarbntkowi, burmistrzom dzielnic, dyrektorom biur, Kicrownikowi Urzedu Stanu Cywilnego,
kierowmkom jednostek organmizacyjnyeh mist. Warszawy oraz kicrownikom jednostek scektora
finansow publicznych nadzorowanych preez Prezvdenta mast. Warszawy,  posiadajacyeh
asabowose prawna.

§ 8. 1. Zarzadzenic podlega publikacji w Biuletynic Informacji Publicznej Miasta
Stolecznepo Warszawy.
2. Zarzadzenie wehodyd w zveie 2 dniem podpisania.
Prezydent

Miasta Stolecznego Warszawy
/~/ Hanna Gronkiewicz-Waltz
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Zatgeznik nr 2

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu lub
dyskryminacji w Nowym Teatrze w Warszawie

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescia regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu lub dyskryminacji w Nowym Teatrze z siedziba w Warszawie, przy ul
Madalinskiego 10/16, 02-513 Warszawa i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)

10
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Zalgcznik nr 3

(miejscowosc i data)

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem nr 490/2016 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i
dyskryminacji w jednostkach miasta stoltecznego Warszawy

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Zarzadzenia nr 490/2016 Prezydenta Miasta
Stolecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w jednostkach miasta stolecznego Warszawy i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)

11
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Zalgcznik nr 4

SKARGA - ARKUSZ ZGLOSZENIA NIEETYCZNYCH ZACHOWAN
MOGACYCH NOSIC ZNAMIONA MOBBINGU LUB DYSKRYMINACJI

1. Dane personalne osoby zglaszajgcej skarge:

imie i1 nazwisko

stanowisko

nazwa komérki
organizacyjnej

2. Dane kontaktowe osoby zglaszajgcej skarge:

nr telefonu komérkowego

adres e-mail

3. Dane kontaktowe osoby, wobec, ktorej skierowane sa zarzuty nieetycznych zachowan:

imie 1 nazwisko

stanowisko

relacja shazbowa pomigdzy
osobg wnoszaca skarga a osobg
zgloszong w skardze

4. Opis sprawy - konkretne fakty, ktére mialy miejsce osadzone w czasie oraz skutki tych faktéw
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Fakty

skutki
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5. Zalaczenie ew. dowodéw zaistnialych faktow [np.: e-maile od osoby, wobec ktorej whniesiono
zgloszenie]:

dowdd nr 1

dowdd nr 2

6. Propozycja rozwigzania sytuacji, ktére rekomenduje osoba zglaszajaca

propozycja rozwigzania:

7. Wskazanie oséb, ktére moga potwierdzi¢ zaistniala sytuacje

imig i nazwisko osoby oraz
dane kontaktowe

Data Podpis osoby wnoszacej skarge
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